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EDITAL N2 05/2026 - RETIFICACAO DE DATAS

Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacao - Campus Londrina
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM MBA em Inteligéncia Artificial aplicada a Gestdo de Negécios

Pelo presente, fazemos saber aos interessados que se acham abertas as inscrigbes para o CURSO DE ESPECIALIZACAO EM MBA em
Inteligéncia Artificial aplicado a Gestdo de Negdcios, nivel Lato Sensu, cujo funcionamento foi aprovado pelo Conselho de Pesquisa e Pos-
Graduagdo da UTFPR - COPPG, conforme Resolucdo 216/2025, de acordo com o Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos
Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu da UTFPR, aprovado pela Resolugdo COUNI/UTFPR N¢ 97, de 10 de fevereiro de 2023, e em
concordancia com a Resolugdo 01/2018 CNE/CES, obedecendo as seguintes condigoes:

I - FINALIDADE DO CURSO

Area de Conhecimento: 3.08.00.00-5 Engenharia de Produgao
Nivel: P6s-Graduacao Lato Sensu (Especializagdo)

II - MODALIDADE DO CURSO
1. O curso terd suas aulas ministradas na modalidade a distancia (EAD).
I1I - DURACAO, TURNO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

1. O curso possui carga horaria total de 360 horas, ofertado em regime de Ensino a Distdncia. As aulas sincronas serdo realizadas
mensalmente, em uma quarta-feira, no horario das 19h30 as 22h30, conforme calendéario académico, ficando posteriormente disponiveis na
plataforma de ensino. Os prazos das atividades assincronas serdo igualmente estabelecidos para as quartas-feiras, cabendo ao estudante a
organizagdo de seus periodos de estudo.

IV - VAGAS

1. O curso oferece 200 vagas para concorréncia publica.

2. A turma seré aberta se houver no minimo 80 candidatos selecionados com matricula confirmada.

3. Obs. o minimo corresponde a 40% do ntimero de vagas ofertadas.

4. A quantidade de vagas para concorréncia publica pode ser majorada em até 25%, respeitando os critérios de selegdo e classificagdo.

5. Sobre o numero total de alunos matriculados a UTFPR se reserva o direito de acrescer vagas adicionais (10%) visando a capacitagao de
servidores, conforme politica institucional da UTFPR.

6. As vagas remanescentes ndo utilizadas para a capacitagcdo de servidores poderao utilizadas para egressos dos cursos da UTFPR,
atendendo as disposigoes de selecao do presente Edital.

V - DATAS PARA INSCRICAO, CLASSIFICACAO, MATRICULA E DA INTERPOSICAO DE RECURSO

1. O cronograma de inscrigdo e matricula segue as datas dispostas abaixo:

Periodo de Inscricio 25/06/2026 a 30/09/2026
Resultado da classificacio 01/10/2026
Interposi¢io de Recurso 02/10/2026

Periodo de Matricula até 08/10/2026
Venc1’ment0 da Taxa de 08/10/2026

Matricula

Segu{lda chamada para 09/10/2026

matricula

Abertura de Vagas

Remanescentes (se houver) a partir de 12/10/2026

2. A UTFPR se reserva ao direito de promover prorrogacées e ajustes nos periodos acima, comunicando as alteracdes no site de divulgagio
da oferta do curso e inscrigoes.

3. O presente Edital tem prazo de validade de 05 (cinco) meses a partir da data da sua publicagédo, prazo maximo possivel de eventuais
prorrogacdes e ajustes na oferta da turma do curso.



VI - CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Os interessados em participar do processo de classificacao deverao:

a) Efetuar a inscri¢cdao no Portal Cursos e Eventos.

b) Néao hé taxa de inscrigao.

c) Encaminhar através do Portal Cursos e Eventos, até o dltimo dia da inscrigao a cépia simples dos seguintes documentos:
- Para Brasileiros, documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Para Estrangeiros, passaporte e/ou carteira de registro nacional de migrante (CRNM). Na falta de um dos documentos, cépia do documento
de identidade do seu pais.

- Diploma de graduacgdo de curso superior contendo a data de colagdo de grau e legalmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (se
estrangeiro, autenticado na Embaixada ou Representacdo Consular do Brasil em seu pais de origem) ou coépia digital de declaracao de
conclusao do curso concedido pela respectiva Coordenacao de curso da Instituigéo;

- Histérico escolar do curso de graduacao;
- Curriculum Vitae;
- Comprovante de Residéncia (com data maxima de trés meses apds emissao/vencimento);

2. O candidato, ao se inscrever, aceita as condi¢cdes constantes no presente edital, delas ndo podendo alegar desconhecimento.

3. O candidato deve armazenar o numero do protocolo e cédigo de acesso, gerados no momento da inscrigdo no Portal Cursos e Eventos.
Essas informagoes serdo necessarias para acompanhar os processos de inscrigdo e classificagao.

VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CURSO

Inicio das atividades letivas 14/10/2026
01/01/2027 a
31/01/2027

Recesso das atividades letivas
01/07/2027 a
31/07/2027

Término das atividades letivas 30/12/2027

VIII - CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos serdo classificados por ordem de inscrigdo.
2. A classificagdo dos candidatos serda feita até o nimero de vagas existentes na concorréncia publica. Os demais compordo lista de espera
para o caso de desisténcias.

4. O resultado da selecao sera publicado no site de inscrigdo, na data indicada no item V.

5. As vagas reservadas aos servidores seguirdo o disposto no Regulamento didatico pedagégico (RESOLUGAO COUNI/UTFPR n? 97, de 10 de
fevereiro de 2023.), e critérios e processo de selegdo serdo definidos de acordo com a Portaria n? 726 de 30 de julho de 2008 da UTFPR,
sendo destinadas, primeiramente, a servidores ativos efetivos e, na sequéncia a professores substitutos. Caso o nimero de interessados seja
maior que o nimero maximo de vagas ofertadas a selegdo obedecerd as regras do Art. 5 da referida portaria, dando preferéncia ao servidor
que:

a) Ndo tenha desistido de cursos de especializacdo da UTFPR nos ultimos 2 anos;

b) Esteja pleiteando curso com correlacdo direta em relacdo a seu ambiente organizacional, justificada através de carta de
motivagdo a ser apresentada a COGERH-LD;

c) Nao esteja recebendo a Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo, no caso de servidor administrativo, ou Retribuigao por
Titulagdo, no caso de servidor docente, correspondente a especializagao ou stricto sensu;

d) Tiver maior tempo de servigo na instituigao;
e) for o mais idoso;
f) tenha cursado menor nimero de especializagées na UTFPR na condicgdo de isento.

6. Os critérios de selecdo de egressos para as vagas remanescentes para fins de capacitagdao interna seguirdo os seguintes critérios, na
seguinte ordem:

g) Maior Rendimento Académico geral dos cursos da UTFPR,
h) Maior Rendimento Académico no curso.

IX - INTERPOSICAO DE RECURSO

1. A interposicdo de recurso ao resultado da classificacdo deverd ser feita em até o ultimo prazo previsto no cronograma, direcionado a
coordenacgédo do curso pelo email mba-iagn-ld@utfpr.edu.br, que se manifestard em até dois dias tuteis.

2. Da interposicdo, além do texto com as justificativas e questionamentos, poderao constar documentos e outros anexos que o candidato ache
conveniente para a analise.

X - MATRICULA

1. O processo de matricula compreende entrega ou envio dos seguintes documentos:

- Cépia frente e verso do diploma ou certificado/declaragdo de conclusédo do curso de graduagéo ) ¢;
- Cépia do histérico escolar do curso de graduacéo;

- Coépia do documento de identidade com foto;

- Copia do CPF ou comprovante de inscrigdo no CPF (impresso a partir da pégina da Receita Federal com cédigo de controle e data de
impressdo), somente se o documento de identidade néo contiver o numero do CPF;



- Copia da certidao de nascimento ou casamento, somente se o documento de identidade ndo contiver o local de nascimento (naturalidade)
ou se o nome no documento de identidade estd diferente do nome que consta na certidao;

- Copia do passaporte (candidatos estrangeiros);

- Cépia do visto de permanéncia no pais (candidatos estrangeiros em cursos presenciais);

- Cépia da Carteira de Registro Nacional de Migrante (CRNM) ou protocolo de registro de visto ™) (candidatos estrangeiros em cursos
presenciais).

2. Para validacdo dos documentos para matricula o candidato tera duas opgoes:

a) A apresentacdo fisica dos documentos para a secretaria de curso, cabendo a secretaria, mediante a comparagao entre o original e a cépia,
atestar a autenticidade, conforme a Lei n? 13.726, de 2018;

b) A autenticacgdo dos documentos feita por registro de autenticidade digital dos documentos, por meio de Autoridade Certificadora (cartorio
digital, receita federal, assinatura-gov.br,...), com custas assumidas pelo candidato, pelos meios oficiais reconhecidos pela legislacao
brasileira.

™ O certificado ou declaragdo de conclusio serd aceito apenas para matricula; para receber o Certificado da Especializagdo, além de
cumprir os requisitos académicos do curso, o estudante devera obrigatoriamente enviar cépia autenticada do Diploma de Graduagao
conforme especificado no edital;

() Os diplomas de graduagdes adquiridos no exterior, deve estar autenticado na Embaixada ou Representacdo Consular do Brasil em seu
pais de origem.

(") Ao chegar ao pais, existe o prazo de 30 dias, contados da data da entrada, para que o estrangeiro se apresente a Policia Federal para
solicitar o RNE. A cédula, entretanto, ndo fica pronta imediatamente. O estrangeiro receberd um protocolo. Este protocolo ja possui o
nimero do RNE. que é o que é preciso para proceder a matricula. O estudante poderd agendar o atendimento na Policia Federal pela
Internet, mesmo antes de entrar no pais.

3. Os candidatos selecionados deverdo efetuar o pagamento da taxa de matricula até o tdltimo dia previsto no item V - DATAS PARA
INSCRICAO, CLASSIFICACAO E MATRICULA - Periodo de Matricula

a. Os candidatos que nao fizerem a matricula até a data limite perderao suas vagas, sendo as mesmas preenchidas na segunda chamada, a
partir da lista de espera.

b. Havendo disponibilidade de vagas remanescentes, haverd abertura de segunda chamada que serd realizada de acordo com o item V -
DATAS PARA INSCRICAO, CLASSIFICACAO E MATRICULA, devendo o valor de matricula ser pago até o Gltimo dia da segunda chamada.

XI - CONVENIO UTFPR E FUNDACAO DE APOIO (FUNTEF-PR)

1. A Fundagao de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(FUNTEF-PR) atuara como apoio a UTFPR na gestdo financeira do presente curso, sendo a responsavel pela inscrigao inicial e captagdo das
mensalidades, e esta parceria entre a UTFPR e FUNTEF-PR ¢é regulada pelo Convénio No. 76/2026

2. Processos relacionados com cobranga, emissao de novos boletos, ajustes contratuais e outras duvidas e situagdes relacionadas com a
gestao financeira do curso poderdo ser tratadas pelo aluno/candidato diretamente com a Fundagao em seu Portal de Servicos FUNTEF-PR.

XII - CONDICOES DE PAGAMENTO
1. O candidato, no ato da inscrigdo fara a opgao de uma das seguintes condigées de pagamento da matricula e mensalidades:

a) Valor do Curso a vista: Matricula no valor de R$ 359,00 e parcela tnica no valor de R$ 6.138,90 com vencimento no ultimo dia do periodo
de matricula.

b) Valor do curso parcelado - Matricula no valor de R$ 359,00 mais 18 parcelas de R$ 359,00 com vencimentos no dia 5 de cada més, a partir
do més de novembro de 2026.

2. A devolucdo da taxa de matricula, no caso de desisténcia, se fard no montante de 80% de seu valor, desde que solicitada antes do inicio
das aulas do curso.

Atencao: Para fins de formalizagédo dos servigos prestados durante o curso, o aluno devera realizar o aceite eletrénico na etapa de inscrigao
no Portal Cursos e Eventos.

XIII - CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Ao estudante que cumprir com todos os requisitos previstos no Regulamento da Organizagdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Pos-
Graduacgdo Lato Sensu da UTFPR vigente, fara jus ao respectivo Certificado de Especialista, acompanhado de seu Histérico Escolar.

XIV - INFORMACOES GERAIS

1.Eventuais questdes do presente edital poderdo ser dirimidas, em caso de discordancia, no foro da Justica Federal para dirimir eventuais
questoes decorrentes do edital, nao solucionadas administrativamente.



3. Informagdes adicionais e eventuais duvidas sobre o curso poderdo ser atendidas pelo whatsapp (43)988353663, ou pelo e-mail da
coordenacgdo do curso (mba-iagn-ld@utfpr.edu.br)

4. O presente edital também serd publicado em meio eletronico no site da FUNTEF para o processo de inscri¢gdo e submissdo de documentos
por meio do Portal Cursos e Eventos.

5. Casos omissos a este edital serao resolvidos pela Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacdo e/ou sua Assessoria de Pés-graduagdo Lato Sensu.

Londrina, 25 de agosto de 2026.

Prof. Alireza Mohebi Ashtiani
Diretor Geral
Campus Londrina

Prof. Adriana Helena Borsoi
Diretor de Pesquisa e Pds-Graduagéo
Campus Londrina da UTFPR

Prof. Dr. Jose Angelo Ferreira
Coordenador
MBA em Inteligéncia Artificial aplicada a Gestdo de Negdcios

Relacao de links desse edital:

Diretoria de Pesquisa e Poés-Graduagao-Campus Londrina (DIRPPG-LD):  http://portal.utfpr.edu.br/estrutura/pesquisa-e-pos-
T i londrin

Pés-Graduagdo Lato Sensu-Especializagdes: http://portal.utfpr.edu.br/estrutura/pesquisa-e-pos-graduacao/dirppg/londrina

Inscrigdo | Postagem de documentos | Consulta selecdo: http://pos.funtefpr.org.br/

Regulamento da Organlza(;ao DldathO -Pedagdgica dos Cursos de Pos Graduagao Lato Sensu da UTFPR:
http://x Lutfpr. .b 8/vi
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DISCIPLINAS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 1 - Imersdo em Inteligéncia Artificial

Objetivo:
Explorar os fundamentos iniciais da Inteligéncia Atrtificial (IA), e da Inteligéncia Artificial Generativa (IAG). A
IAG trata da criagdo de modelos capazes de gerar novos dados, como imagens, musica e texto, com base
em padrdes aprendidos de conjuntos de dados existentes. Os participantes aprenderao tanto os conceitos
introdutérios da IA quanto as técnicas de IAG, explorando seu potencial criativo e suas aplicagbes praticas.
Programa:

- Introdugéo a Inteligéncia Atrtificial (definicéo, histéria, subareas e aplicagdes)

- Fundamentos de Aprendizado de Maquina (tipos de aprendizado, tipos de variaveis).

- Introdugéo a Inteligéncia Artificial Generativa — IAG (Conceitos e aplicagdes)

- Aplicagbes Praticas de IAG: Geragao de imagens, musica e textos.

- Aspectos Eticos e Criativos da IA e IAG: o papel e futuro da IA/IAG na sociedade.
Metodologias de Ensino Aprendizagem:
A metodologia de ensino para o curso inclui aulas tedricas, demonstragdes praticas, exercicios de
laboratério e projetos criativos. As aulas praticas de Inteligéncia Artificial serdo desenvolvidas em ambiente
de programagéo, do tipo Google Colab, Jupyter e simulares, e as aulas de Inteligéncia Atrtificial Generativa
em ambientes do tipo Gemini, ChatGPT e similares.

Previsédo de Trabalhos Discentes:
Exercicios de aplicagdo em ambiente de programagéo e ferramentas generativas.




Forma de Avaliagao:
Projeto pratico aplicado a IAG

Bibliografia:

1. SILVA, Fabricio M.; LENZ, Maikon L.; FREITAS, Pedro H C.; et al. Inteligéncia artificial. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595029392. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029392/. Acesso em: 07 mai. 2024.

. VIGLIAR, José Marcelo M. Inteligéncia Artificial: Aspectos Juridicos. [Digite o Local da Editora]: Grupo
Almedina, 2023. E-book. ISBN 9786556279091 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556279091/. Acesso em: 07 mai. 2024.

. FEFERBAUM, Marina; SILVA, Alexandre Pacheco da; COELHO, Alexandre Z.; et al. Etica, Governanca e
Inteligéncia Artificial. [Digite o Local da Editora]: Grupo Almedina, 2023. E-book. ISBN 9786556279145,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556279145/. Acesso em: 07 mai.
2024.

4. NETTO, Amilcar; MACIEL, Francisco. Python para Data Science e Machine Learning Descomplicado.
[Digite o Local da Editora]: Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN 9786555203172. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555203172/. Acesso em: 07 mai. 2024.

. ACELI, Katti; LORENA, Ana C.; GAMA, Jodo; AL, et. Inteligéncia Artificial - Uma Abordagem de
Aprendizado de Méaquina. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788521637509.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521637509/. Acesso em: 07 mai.
2024.
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Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 2 - Gestao de Marketing e Vendas

Objetivo:

De forma ampla, a disciplina tem por objetivo discutir e apresentar os desafios e oportunidades
proporcionados pela integragdo da IA e a Gestao de Marketing e Vendas. De modo especifico, a disciplina
tem por objetivos conhecer os conceitos basicos de Marketing e do Processo amplo da Gestédo
Mercadoldgica, com destaque para as decisbes de Segmentagdo e Posicionamento. Compreender a
complexidade da Comunicagdo de Marketing no contexto da IA. Explorar as ferramentas e aplicagbes da IA
no processo de Planejamento e Comunicagéo de Marketing.

Programa:
- Conceitos basicos de Marketing
- O processo de Gestao de Marketing
- Decisoes estratégicas de Marketing: segmentagéo e posicionamento
- Comunicagao de Marketing
- Ferramentas e aplicagdes da IA na analise de informacdes e Planejamento de Marketing
- Ferramentas e aplicagdes da IA na analise de comportamento do consumidor, na segmentagdo de
mercado e na personalizagéo de campanhas.

Metodologias de Ensino Aprendizagem:
Aulas sincronas e assincronas, uso de chat e ambiente virtual de aprendizagem

Previsédo de Trabalhos Discentes:
Leitura de textos e estudos de caso, resolugéo de exercicios on-line, confecgéo de Plano de Comunicagéo.

Forma de Avaliagao:
Participagdo em forum de discussao
Confecgdo de um Plano de Comunicagéo de Marketing para langamento de produto

Bibliografia:

CROCCO, Luciano; STREHLAU, Vivian |.; ROCHA, Thelma V.; et al. Decisdes de Marketing
(Colegéo de Marketing v. 2), 32 edigéo. [Digite o Local da Editora]: SRV Editora LTDA, 2013. E-book.
ISBN 9788502207554. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502207554/. Acesso em: 07 mai. 2024.
TEIXEIRA, Fernando. Inteligéncia Artificial em Marketing e Vendas. [Digite o Local da Editora]:
Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN 9786555204858. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555204858/. Acesso em: 07 mai. 2024.
KOTLER, Philip. Marketing Para O Século XXI. [Digite o Local da Editora]: Editora Alta Books, 2021.
E-book. ISBN 9786555202458. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555202458/. Acesso em: 07 mai. 2024.
ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge B.; SILVA, Jorge Ferreira da. Administragdo de marketing:
conceitos, estratégias, aplicagdes. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN
9788522479122. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479122/.
Acesso em: 07 mai. 2024.

CRESCITELLI, Edson; SHIMP, Terence A. Comunicagdo de Marketing: Integrando propaganda,
promogao e outras formas de divulgagdo - Baseado na 8a edigéo norte-americana. [Digite o Local
da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522126231. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126231/. Acesso em: 07 mai. 2024.

Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 3 - Gestdo de Projetos

Objetivo:

Capacitar os estudantes na compreensdo dos conceitos fundamentais de gerenciamento de projetos e
fornecer uma viséo pratica de como a inteligéncia artificial (IA) pode otimizar processos e tomadas de
decisdo nessa area.

Programa:
- Introdugédo ao Gerenciamento de Projetos:
o Conceitos basicos (escopo, tempo, custo, qualidade, riscos)
o Metodologias tradicionais (PMBOK, PRINCE2)
o Ciclo de vida de um projeto




- Inteligéncia Artificial no Gerenciamento de Projetos:
o Principais aplicagdes da IA
o Ferramentas e plataformas com IA para suporte a gestao
o Andlise de dados e geragéo de insights
- Estudo de Casos e Elaboragao do Plano de Projetos
o Analise de casos praticos
o Desenvolvimento de um plano de projeto utilizando ferramentas com IA

Metodologias de Ensino Aprendizagem:

Aulas dialogadas com intervengao e discussdes em grupo

Aprendizagem Baseada em Estudos de caso

Simulagdes e exercicios praticos com ferramentas de 1A

Aprendizagem Baseada em Projetos (PjBL): Elaboragdo do plano do projeto com o uso de IA

Previsédo de Trabalhos Discentes:
Participagdo ativa nas discussdes e exercicios praticados em sala
Elaboragéo do plano de projeto em grupo

Forma de Avaliagao:
Exercicios Individuais
Andlise dos planos de projetos de grupos

Bibliografia:

CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P.; SILVEIRA, Jarbas A N. Fundamentos de Gestdo de Projetos.
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597005622. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005622/. Acesso em: 07 mai. 2024.
KERZNER, Harold. Gerenciamento de projetos. [Digite o Local da Editora]: Editora Blucher, 2011. E-
book. ISBN 9788521208426. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521208426/. Acesso em: 07 mai. 2024.
CAMARGO, Robson Alves de; RIBAS, Thomaz. Gestéo agil de projetos. [Digite o Local da Editora]:
SRV  Editora  LTDA, 2019. E-book. ISBN  9788553131891.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131891/. Acesso em: 07 mai. 2024.
CARVALHO, Marly M. Fundamentos em Gestdo de Projetos - Construindo Competéncias para
Gerenciar Projetos. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597018950.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018950/. Acesso em: 07
mai. 2024.

MULLER; PAUL, John; MASSARON, Luca. Inteligéncia Artificial para leigos. [Digite o Local da
Editora]: Editora Alta Books, 2019. E-book. ISBN 9788550808505. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550808505/. Acesso em: 07 mai. 2024.

Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 4 - Gestao de Custos e Finangas

Objetivo:

Elaborar estratégias de gestdo de custos para aumentar a competitividade empresarial, utilizando métodos
de custeio e precificagdo adequados, e integrando tecnologias de inteligéncia artificial para andlise dinamica
de precificagdo e previsdo financeira, visando otimizar o fluxo de caixa e maximizar a rentabilidade dos
investimentos.

Programa:

- Conceitos de Custo.
o Importancia da gestao de custos para a competitividade empresarial.
o Relagéo entre custos, prego e lucratividade.

- Classificagdo dos custos e Sistemas de Custeio
o Custos relevantes para a tomada de decisao.
o Métodos de Custeio e Precificagdo
o Utilizagao de IA para precificagdo dinamica.

- Papel da gestéo financeira nas organizagdes.
o Objetivos e fungdes da gestéo financeira.
o Integragédo da gestdo financeira com a estratégia empresarial.

- Elaboragéo de projegdes financeiras (orcamentos).
o Fluxo de caixa e previsdo de necessidades de capital.

- Métodos de avaliagéo de investimentos (VPL, TIR, Payback).
o Utilizagao de IA para previséo financeira e otimizagéo da gestdo financeira

Metodologias de Ensino Aprendizagem:
Aulas Sincronas em Salas Virtuais, Exercicios Praticos e Foruns de Discussdo

Previsédo de Trabalhos Discentes:
Estudos de Caso, Exercicios Praticos

Forma de Avaliagao:
Exercicios praticos individuais de aplicagado do contetdo
Estudo de Casos em Grupo

Bibliografia:

BORNIA, Antonio C. Andlise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas, 3? edigdo.
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2010. E-book. ISBN 9788522485048. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485048/. Acesso em: 07 mai. 2024.

SANTOS, Aline Alves dos; SILVA, Fabiane Padilha da; BARRETO, Jeanine dos S.; et al. Gestdo de
custos. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595026766. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026766/. Acesso em: 07 mai. 2024.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo Financeira: Uma Abordagem Introdutéria. [Digite o Local da
Editora]:  Grupo  GEN, 2022. E-book. ISBN  9786559772902. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772902/. Acesso em: 07 mai. 2024.

SANTOS, José Carlos de S.; LOPES, Luiz M. Gestao de investimentos: Intermediacgéo financeira e
firmas. [Digite o Local da Editora]: Saint Paul Publishing (Brazil), 2022. E-book. ISBN
9786586407426. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586407426/.




Acesso em: 07 mai. 2024.

JUNIOR, Lindolfo Alves dos S. Gestio de custos e analise de viabilidade financeira. [Digite o Local
da Editora]: SRV Editora LTDA, 2021. E-book. ISBN 9786589881261. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881261/. Acesso em: 07 mai. 2024.

Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 5 - Engenharia de Operagdes

Objetivo:
Capacitar os alunos a compreenderem, aplicar e explorar as potencialidades da IA para melhorar a
eficiéncia, a produtividade e a competitividade da engenharia de operagdes

Programa:
- Introdugéo a Engenharia de Operagdes
o Definigédo e escopo da Engenharia de Operagdes.
o Evolugao historica e principais conceitos dos Sistemas Produtivos.
- Planejamento e Controle da Produgéo
o Estratégias de planejamento da produgao.
o Sistemas de controle de produgéo.
o Programacéo da producéo e sequenciamento de ordens.
- Controle e Analise da Eficiéncia de Sistemas de Produgao
o Métodos de Controle de sistemas.
o Analise de desempenho de sistemas produtivos
- Aplicagao de IA em processos de produgéo
o Ferramentas Generativas aplicadas ao PCP

Metodologias de Ensino Aprendizagem:
Aulas Sincronas em Salas Virtuais, Exercicios Praticos e Féruns de Discussdo

Previsédo de Trabalhos Discentes:
Estudos de Caso, Exercicios Praticos

Forma de Avaliagao:
Exercicios praticos individuais de aplicagéo do conteudo
Estudo de Casos em Grupo

Bibliografia:

LAUGENI, Fernando P.; Petronio Garcia. Administragdo da produgdo. [Digite o Local da Editora]:
SRV Editora  LTDA, 2015. E-book. ISBN  9788502618367. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618367/. Acesso em: 07 mai. 2024.
ROCHA, Henrique M.; NONOHAY, Roberto G. Administragcdo da produgdo. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788569726654 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788569726654/. Acesso em: 07 mai. 2024,
TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Produgdo - Teoria e Pratica, 3% edi¢do. [Digite o
Local da Editora]: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597013726. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013726/. Acesso em: 07 mai. 2024.
LOZADA, Gisele. Planejamento e controle da produgéo avangado. [Digite o Local da Editora]: Grupo
A, 2017. E-book. ISBN 9788595021532. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021532/. Acesso em: 07 mai. 2024.

LIMA, Isaias. Inteligéncia Artificial. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN
9788595152724. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152724/.
Acesso em: 07 mai. 2024.

Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 6 - Cadeia de Suprimentos

Objetivo:

Compreender os conceitos fundamentais e os processos-chave da gestao da cadeia de suprimentos.
Analisar e aplicar estratégias para otimizagao de operagdes logisticas e de gestédo de estoques.

Desenvolver habilidades para integrar diferentes areas funcionais na gestao da cadeia de suprimentos.
Utilizar ferramentas analiticas e tecnolégicas para melhorar a eficiéncia e a eficacia da cadeia de
suprimentos.

Programa:

- Introdugdo a Gestao da Cadeia de Suprimentos
o Definicéo e escopo da gestao da cadeia de suprimentos.
o Evolugéo histérica e importancia estratégica.
o Inter-relagéo com outras areas funcionais da empresa.

- Estratégia e Projeto da Cadeia de Suprimentos
o Estratégias de gestdo da cadeia de suprimentos: lean, agile, resilient, etc.
o Projeto de rede de suprimentos.
o Avaliagdo de desempenho e métricas de sucesso.

- Gestéo de Estoques e Distribuigéo Fisica
o Modelos de gestdo de estoques: EOQ, JIT, etc.
o Armazenagem e gerenciamento de centros de distribuigao.
o Transporte e roteirizagdo de cargas.

- Previsdo de Demanda e Planejamento de Produgéo
o Métodos de previsdo de demanda.
o Planejamento de vendas e operagdes (S&OP).
o Programagao mestre da produgao (MPS).

- Tecnologia e Inovagédo na Cadeia de Suprimentos
o Sistemas de Informagéo para Gestédo da Cadeia de Suprimentos (SCM).
o RFID, loT e outras tecnologias emergentes.
o Blockchain na cadeia de suprimentos.

- Aplicagdo da IA na Cadeia de Suprimentos.




Metodologias de Ensino Aprendizagem:
Aulas expositivas; Estudos de caso e discussées em grupo, Simulagdes de decisdes logisticas.

Previsao de Trabalhos Discentes:
Projeto de uma cadeia de suprimentos.

Forma de Avaliagao:
Avaliagao do projeto da cadeia de suprimentos.

Bibliografia:

PAOLESCHI, Bruno. Cadeia de Suprimentos. [Digite o Local da Editora]: SRV Editora LTDA, 2014.
E-book. ISBN 9788536513324. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513324/. Acesso em: 07 mai. 2024.
KAMINSKY, Philip; LEVI, Edith S.; LEVI, David S. Cadeia de Suprimentos Projeto e Gesto. [Digite o
Local da Editora]l: Grupo A, 2010. E-book. ISBN 9788577806638. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806638/. Acesso em: 07 mai. 2024.
BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M B.; et al. Gestéo logistica da cadeia de
suprimentos. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553185. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553185/. Acesso em: 07 mai. 2024.
GRANT, David B. Gestéo de Logistica e Cadeia de Suprimentos. [Digite o Local da Editora]: SRV
Editora LTDA, 2013. E-book. ISBN 9788502213685. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502213685/. Acesso em: 07 mai. 2024.

LIMA, Isaias. Inteligéncia Artificial. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN
9788595152724. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152724/.
Acesso em: 07 mai. 2024

Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 7 -Engenharia de Processos e da Qualidade

Objetivo:

Possibilitar ao aluno o entendimento sobre a Gestao por Processos, através da visdo sistémica,
mapeamento e analise de processos. Utilizagdo de ferramentas como o SIPOC, BPMN. Apresentar
principios basicos de Qualidade, como a filosofia e ferramentas da Qualidade no Sistema Toyota de
Produgéo e modelos ocidentais de Qualidade. Caracterizar os Sistemas de Gest&o da Qualidade. Por fim, a
norma ISO 9001 sera abordada, suas diretrizes, processos de auditoria e certificagao;

Programa:
- Administragdo e gestdo de operagdes. Mapeamento e andlise de Processos. Visdo sistémica de
processos.
- Ferramentas para analise de processos: SIPOC, BPMN. Metodologia Agil para gestao de processos.
- Processos em Gest&do da Qualidade.
- Evolugéo Histéria da Qualidade. TQM, Gurus da Qualidade. Qualidade no STP.
- Ferramentas da Qualidade. Sistemas de Gestao da Qualidade.
- 1SO 9001. Diretrizes, auditoria e certificagao.

Metodologias de Ensino Aprendizagem:
Aulas expositivas em power point. Resolugé@o de exercicios. Analise e apresentagado de estudos de casos.

Previsédo de Trabalhos Discentes:
Andlise de estudos de caso
Apresentagbes de seminarios.

Forma de Avaliagao:
Apresentagédo de seminarios
Atividade pratica

Bibliografia:

PAIM, Rafael; CARDOSO, Vinicius; CAULLIRAUX, Heitor; et al. Gestdo de processos: pensar, agir e
aprender. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788577805327. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805327/. Acesso em: 07 mai. 2024.
TADEU. SISTEMAS, METODOS & PROCESSOS: Administrando Organizagdes por meio de
Processos de Negocios. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN
9788597007626. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007626/.
Acesso em: 07 mai. 2024.

KIRCHNER, Arndt. Gestéo da qualidade. [Digite o Local da Editora]: Editora Blucher, 2010. E-book.
ISBN 9788521215615. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215615/. Acesso em: 07 mai. 2024.
OLIVEIRA, Otavio J. Gestdo da Qualidade - Tépicos Avangados. [Digite o Local da Editora]:
Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522113897. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113897/. Acesso em: 07 mai. 2024.
BERTI, Livia N. Processos de certificagdo da qualidade. [Digite o Local da Editora]: SRV Editora
LTDA, 2021. E-book. ISBN 9786589965732. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589965732/. Acesso em: 07 mai. 2024.

Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 8 - Andlise de Dados

Objetivo:
Apresentar ao aluno os conceitos basicos sobre a utilizagéo de Python na Ciéncia de Dados, apresentando
linguagem e ferramentas.

Programa:
- Introdugéo ao Python: Ambientes e Operagdes Basicas
- Varidveis, Estrutura de Dados. Estruturas de Controle




- Leitura e Processamento de banco de dados, manipulagdo de dados, visualizagado de dados
- Bibliotecas para Ciéncia de Dados: Scikit-Learn, Numpy, MatplotLib
- Estatistica Basica: Estatistica Descritiva, Correlagéo, Variancia, Desvio Padréo

Metodologias de Ensino Aprendizagem:
Aulas Sincronas através de Salas Virtuais, Video-Aulas e Exercicios Praticos

Previsédo de Trabalhos Discentes:
Exercicios de Aplicagao Estatistica em Python

Forma de Avaliagao:
Exercicios Individuais de Aplicagao
Foruns de Discussdes

Bibliografia:

LAMBERT, Kenneth A. Fundamentos de Python: primeiros programas. [Digite o Local da Editora]:
Cengage Learning Brasil, 2022. E-book. ISBN 9786555584301. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584301/. Acesso em: 04 abr. 2024.
BEHRMAN, Kennedy R. Fundamentos de Python para ciéncia de dados. [Digite o Local da Editora]:
Grupo A, 2023. E-book. ISBN 9788582605974. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605974/. Acesso em: 04 abr. 2024.
AKANIME, Carlos T.; YAMAMOTO, Roberto K. Estudo Dirigido de Estatistica Descritiva. [Digite o
Local da Editora]: Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788536517780. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517780/. Acesso em: 04 abr. 2024.

NETO, Pedro Luiz de Oliveira C. Estatistica. [Digite o Local da Editora]: Editora Blucher, 2006. E-
book. ISBN 9788521215226. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215226/. Acesso em: 04 abr. 2024.
NETTO, Amilcar; MACIEL, Francisco. Python para Data Science e Machine Learning
Descomplicado. [Digite o Local da Editora]: Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN
9786555203172. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555203172/.
Acesso em: 04 abr. 2024.

Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 9 - Machine Learning |

Objetivo:
Introduzir o aluno no ambiente de analise de dados e machine learning, através da linguagem Python

Programa:
- Conceitos de Ciéncia de Dados e Machine Learning
- Tipos de Variaveis e Métodos de conversao
- Introdugdo a Regresséo, Classificagdo, Associagao e Séries Temporais
- Técnicas de Regressédo
- Técnicas de Previsdo de Séries Temporais

Metodologias de Ensino Aprendizagem:
Aulas Sincronas através de Salas Virtuais, Video-Aulas e Exercicios Praticos

Previsédo de Trabalhos Discentes:
Exercicios de Ciéncia de Dados em Python

Forma de Avaliagao:
Exercicios Individuais de Aplicagdo
Foéruns de Discussdes

Bibliografia:

BEHRMAN, Kennedy R. Fundamentos de Python para ciéncia de dados. [Digite o Local da Editora]:
Grupo A, 2023. E-book. ISBN 9788582605974. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605974/. Acesso em: 04 abr. 2024.
SHARPE, Norean R.; VEAUX, Richard D D.; VELLEMAN, Paul F. Estatistica aplicada. [Digite o
Local da Editora]l: Grupo A, 2011. E-book. ISBN 9788577808656. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808656/. Acesso em: 04 abr. 2024.
NETTO, Amilcar; MACIEL, Francisco. Python para Data Science e Machine Learning
Descomplicado. [Digite o Local da Editora]: Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN
9786555203172. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555203172/.
Acesso em: 04 abr. 2024.

SOUSA, Alex R S.; SILVA, Cristiane; SILVA, Juliane S F.; et al. Andlise de séries temporais. [Digite
o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556902876. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902876/. Acesso em: 04 abr. 2024.
MORETTIN, Pedro A. Analise de séries temporais - volume 2. [Digite o Local da Editora]: Editora
Blucher, 2020. E-book. ISBN 9786555060065. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555060065/. Acesso em: 04 abr. 2024.

Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 10 - Machine Learning Il

Objetivo:
Capacitar o aluno a aplicar algoritmos de machiner learning, analisando e interpretando os resultados dos
modelos preditivos e descritivos de acordo com a tarefa de mineragéo de dados.

Programa:
- Bibliotecas para machine learning em linguagem Python
- Técnicas de Classificagdo
- Técnicas de Clusterizacdo




- Técnicas de Associagao

- Investigagéo de hiperparametros

- Métodos de selegao de variaveis e redugédo de dimensionalidade
- Métodos de comités (ensemble) em classificadores

Metodologias de Ensino Aprendizagem:
Aulas sincronas através de Salas Virtuais, Video-Aulas e Exercicios Praticos

Previsdo de Trabalhos Discentes:
Exercicios aplicados utilizando técnicas de classificagéo

Forma de Avaliagao:
Atividade Pratica
Seminarios

Bibliografia:

CASTRO, Daniel Gomes Ferrari Leandro Nunes de. Introducéo a Mineragéo de Dados: Conceitos
Basicos, Algoritmos e Aplicagdes. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN
978-85-472-0100-5. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-
0100-5/. Acesso em: 10 abr. 2024.

FACELI, Katti; LORENA, Ana C.; GAMA, Jodo; AL, et. Inteligéncia Artificial - Uma Abordagem de
Aprendizado de Maquina. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788521637509. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521637509/.
Acesso em: 10 abr. 2024.

GERON, Aurélien. Maos a Obra: Aprendizado de Maquina com Scikit-Learn, Keras & TensorFlow:
Conceitos, Ferramentas e Técnicas para a Construgéo de Sistemas Inteligentes. [Digite o Local da
Editora]: Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN 9786555208146. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555208146/. Acesso em: 10 abr. 2024.
MARIANO, Diego César B.; MARQUES, Leonardo T.; SILVA, Marcel S.; et al. Data Mining. [Digite o
Local da Editoral: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556900292. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900292/. Acesso em: 10 abr. 2024.
NETTO, Amilcar; MACIEL, Francisco. Python para Data Science e Machine Learning
Descomplicado. [Digite o Local da Editora]: Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN
9786555203172. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555203172/.
Acesso em: 10 abr. 2024.

Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 11 - Gestdo de Pessoas

Objetivo:

Ao final da disciplina, os alunos devem ser capazes de reconhecer e introduzir os conceitos fundamentais de
Inteligéncia Artificial (IA) na Gestdo de Pessoas dentro das organizagdes, considerando técnicas e
ferramentas de |A na otimizagdo de processos de recrutamento, sele¢édo, desenvolvimento e retengéo de
talentos.

Programa:
- Introdugéo a Gestao de Pessoas 4.0
o Conceitos basicos de Gestdo de Pessoas.
o Evolugado da gestéo de pessoas e seu desdobramento na era digital.
o Principais tendéncias e desafios da Gestio de Pessoas na era digital.
- Tecnologias Emergentes e Gestédo de Pessoas
o Internet das Coisas (IoT) e sua aplicagdo em ambientes de trabalho.
o Inteligéncia Artificial e automag&o de processos de RH.
o Big Data e Analytics para a gestdo de talentos.
- Selegao e Recrutamento de Talentos
- Uso de IA para triagem automatica de curriculos
- Entrevistas automatizadas e analise de linguagem corporal
- Avaliagao de candidatos com base em dados comportamentais
- Desenvolvimento de Talentos
o Aprendizagem continua e personalizagdo do desenvolvimento profissional.
o Sistemas de recomendacgéo de treinamentos e capacitagdes
o Acompanhamento e feedback automatizado
- Retencéo de Talentos e Bem-Estar no Trabalho
o ldentificagéo de sinais de insatisfagéo e risco de turnover
o Andlise preditiva de desempenho e produtividade
o Estratégias de retengdo baseadas em IA
o Programas de bem-estar e qualidade de vida no trabalho.

Metodologias de Ensino Aprendizagem:
Utilizar-se-a das Metodologias Ativas de Aprendizagem:
a) Sala de Aula Invertida - com aulas sincronas e assincronas, utilizando AVA para interagdo com
material de apoio e video aulas.
b) Gamificagéo - com jogos interativos aplicados a Gestdo de Pessoas
c) Aprendizagem Baseada em Problemas - com resolugéo de “case”

Previsédo de Trabalhos Discentes:
Desenvolvimento de analises preditivas para a aplicagéo de IA na Gestéo de Pessoas, interagdes com jogos
digitais e ferramentas de IA.

Forma de Avaliagao:
Resolugao de atividades praticas avaliativas
Féruns de discussdes

Bibliografia:

OLIVEIRA, Luana Y M.; OLIVEIRA, Pablo R B.; SAWITZKI, Roberta; et al. Gestdo de pessoas.




[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595023901. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023901/. Acesso em: 07 mai. 2024.
BES, Pablo; CAPAVERDE, Caroline B. Planejamento em gestdo de pessoas. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786581492946. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492946/. Acesso em: 07 mai. 2024.
GASALLA, José M. A nova gestdo de pessoas: o talento executivo. [Digite o Local da Editora]: SRV
Editora LTDA, 2007. E-book. ISBN 9788502099852. Disponivel em:
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Carga Horaria:

30 horas

2 horas sincronas

28 horas assincronas

Disciplina: 12 - |A no Gerenciamento de Equipes

Objetivo:

Ao final da disciplina, os alunos devem ser capazes de compreender os principais conceitos tedricos e
praticos relacionados a aplicagéo da Inteligéncia Artificial no gerenciamento de equipes, de forma ética e
eficaz no ambiente organizacional.

Programa:
- Fundamentos de Gerenciamento de Equipes
o Teorias de lideranga e trabalho em equipe.
o Processos de formagédo e desenvolvimento de equipes.
o Equipes autogerenciaveis e métodos de organizagdo de times.
- Employee Experience e Engajamento
o Design thinking aplicado a experiéncia do colaborador.
o Gamificagdo e incentivos digitais para o engajamento.
o Flexibilizagéo do trabalho.
- Treinamento e Desenvolvimento de Equipes
o Plataformas de aprendizado adaptativo.
o Simulagdes e ambientes de treinamento virtual.
o Personalizagdo do desenvolvimento de habilidades com IA.
Avaliagado de Desempenho e Feedback com IA
o Sistemas de avaliagdo de desempenho baseados em IA.
o Andlise de sentimentos e feedback automatizado.
o Utilizagao de IA para identificar padrées e tendéncias de desempenho.
- Aspectos Eticos e Sociais da IA no Gerenciamento de Equipes
o Viés algoritmico e equidade no ambiente de trabalho.
o Privacidade e seguranga de dados.
o Impacto da automagéo e IA na forga de trabalho.

Metodologias de Ensino Aprendizagem:
Utilizar-se-a das Metodologias Ativas de Aprendizagem:
a) Sala de Aula Invertida - com aulas sincronas e assincronas, utilizando AVA para interagdo com
material de apoio e video aulas.
b) Aprendizagem Baseada em Problemas - com resolugéo de “cases”, para aplicagédo de ferramentas de
1A

Previsédo de Trabalhos Discentes:
Atividades praticas de utilizagéo de IA no Gerenciamento de Equipes.

Forma de Avaliagao:
Projeto de aplicagdo da IA em Gerenciamento de Equipes.

Bibliografia:
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ERVILHA, Anténio de Jesus L. Liderando equipes para otimizar resultados. [Digite o Local da
Editora]: SRV Editora LTDA, 2012. E-book. ISBN 9788502177703. Disponivel em:
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Editora]: SRV Editora LTDA, 2012. E-book. ISBN 9788502177703. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502177703/. Acesso em: 07 mai. 2024.
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DOCENTES DO CURSO DE ESPECIALIZACAO

Carga

Disciolina “°""“'ia| Titulacio Docanta Responsavel
i

Link para ¢ Curricelo

Instituicao



(horas)

Imersdo em Inteligéncia Artificial 30 Especialista | Leonardo Goshi Sanches https://lattes.cnpq.br/2794576519450811 | SENAI-PR
Gestao de Marketing e Vendas 30 Doutor Fabiano Palhares Galao http://lattes.cnpq.br/7717775646024629 |UTFPR-LD
Gestao de Projetos 30 Doutor José Luiz Dalto http://lattes.cnpg.br/9150420062460555 | UTFPR-LD
Gestdo de Custos e Finangas 30 Doutor José Angelo Ferreira http://lattes.cnpq.br/6492009111846469 | UTFPR-LD
Engenharia de Operacoes 30 Doutor José Angelo Ferreira http://lattes.cnpq.br/6492009111846469 |UTFPR-LD
Cadeia de Suprimentos 30 Doutor Jorge Augusto Pessatto Mondadori | http://lattes.cnpg.br/5173521074496358 | SENAI-PR
Engenharia de Processos e da Qualidade | 30 Doutor Pedro Rochavetz de Lara Andrade |http://lattes.cnpq.br/4267948817563664 |UTFPR-LD
Andlise de Dados 30 Doutor Rogério Tondato http://lattes.cnpq.br/1336649508411186 |UTFPR-LD
Machine Learning I 30 Doutor Rogério Tondato http://l .cnpq.br/13366495084111 UTFPR-LD
Machine Learning II 30 Doutor Bruno Samways dos Santos http://lattes.cnpq.br/5500192844287607 | UTFPR-LD
Gestdo de Pessoas 30 Doutor Silvana Rodrigues Quintilhano http://lattes.cnpq.br/6334710728924422 | UTFPR-LD
IA no Gerenciamento de Equipes 30 Doutor Silvana Rodrigues Quintilhano http://lattes.cnpq.br/6334710728924422 | UTFPR-LD
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